附件1：

企业享受养老保险适龄人员
管理办法(试行)

社会养老保险是多层次养老保险体系中一种最主要的养老保险待遇。即国家按照社会保险制度规定，在劳动者年老或丧失劳动能力后，根据他们对社会所作的贡献和所具备的享受养老保险资格或退休条件，按月或一次性以货币形式支付的养老保险待遇，主要用于保障职工退休后的基本生活需要。我公司参照《劳动法》、《劳动合同法》、《城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法》等国家法律、法规的规定制定本办法。
一、享受养老金资格条件

1、基本条件

①男年满60周岁，女工人年满50周岁，连续工龄或工作年限满10年。

②本人缴纳养老保险年限必须累计满15年以上。

2、参保所在地：

①养老保险在户口所在地办理。

②参保人员跨省流动就业的，由原参保所在地社会保险经办机构（以下简称社保经办机构）开具参保缴费凭证，其基本养老保险关系应随同转移到新参保地。参保人员达到基本养老保险待遇领取条件的，其在各地的参保缴费年限合并计算，个人账户储存额（含本息，下同）累计计算；未达到待遇领取年龄前，不得终止基本养老保险关系并办理退保手续；其中出国定居和到香港、澳门、台湾地区定居的，按国家有关规定执行。

③如户口所在地为较内蒙古发达地区，想回户口所在地享受养老保险的应在男50周岁、女40周岁时将养老保险转移回户籍所在地参保，否则会出现不接纳的问题。

④基本养老保险关系不在户籍所在地，而在其基本养老保险关系所在地累计缴费年限满10年的，在该地办理待遇领取手续，享受当地基本养老保险待遇。

⑤基本养老保险关系不在户籍所在地，且在其基本养老保险关系所在地累计缴费年限不满10年的，将其基本养老保险关系转回上一个缴费年限满10年的原参保地办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。

⑥基本养老保险关系不在户籍所在地，且在每个参保地的累计缴费年限均不满10年的，将其基本养老保险关系及相应资金归集到户籍所在地，由户籍所在地按规定办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。

⑦农民工中断就业或返乡没有继续缴费的，由原参保地社保经办机构保留其基本养老保险关系，保存其全部参保缴费记录及个人账户，个人账户储存额继续按规定计息。农民工返回城镇就业并继续参保缴费的，无论其回到原参保地就业还是到其他城镇就业，均按前述规定累计计算其缴费年限，合并计算其个人账户储存额，符合待遇领取条件的，与城镇职工同样享受基本养老保险待遇；农民工不再返回城镇就业的，其在城镇参保缴费记录及个人账户全部有效，并根据农民工的实际情况，或在其达到规定领取条件时享受城镇职工基本养老保险待遇，或转入新型农村社会养老保险。

二、执行办法

1、本公司男年满60岁、女年满50岁当月，公司停止缴纳社保。由专管员协助办理退休相关手续。

2、适龄人员提供原始档案（户口性质为农户的不用）

3、适龄人员自行提交退休申请

4、跨省区流动就业人员（即户口所在地不在呼市的）除符合上述第④条规定的人员，其余人员一律由公司专管员将劳动关系转出，并由个人办理户口所在地参保事宜。

5跨省区流动人员户口所在地在外省，符合第③条规定的，需要提前向公司提出申请，并出具已在户口所在地参保证明。公司将其社保进行转出。

6、不在本公司参保的员工或享受新农村合作医疗的农户员工，公司不予处理社保相关事宜。

7、不在公司参保，年龄已达到享受养老保险年龄的员工，根据《劳动合同法》第四十四条第二款规定：劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的劳动合同终止。经公司查实个人已开始享受养老保险或即将享受养老保险的，可以和劳动者协商后解除劳动关系。

8、不在公司参保，年龄已达到享受养老保险年龄的员工，但是未参加任何社会保险的，企业欲与员工解除劳动关系，需提前一个月以书面通知劳动者本人或额外支付劳动者一个月工资，并依照《劳动合同法》第四十七条规定支付劳动补偿金后方可解除劳动合同。（补偿详细内容：经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付(2012年社平工资为3373元/月)，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。）

